
K04.1 Registrer organisatorisk rod-enhed hos 

KMD (automatisk overførsel) 
 

Fase Planlægning 

Tema Konfiguration 

Prioritet Obligatorisk 

Slutdato 2 måneder før kommunens idriftsættelsesdato 

Mål Målet med opgaven er at sikre, at en vigtig teknisk forudsætning for brugen af 

STS Organisation, registrering af rodnode, er på plads, såvel i testmiljøet som i 

produktionsmiljøet. 

Beskrivelse Internt i STS Organisation skal der rent teknisk ske en sammenknytning af 

 

• kommunens repræsentation i den fælles del af STS Organisation, som 

KOMBIT er dataejer for (også kaldet superorg.) og 

• kommunens egen repræsentation i STS Organisation, som kommunen 

er dataejer for. 

 

Kommunens repræsentation i den fælles del sættes til at ”pege på” kommunens 

egen repræsentation. Den fælles del af STS Organisation (superorg.) er 

nødvendig for, at en række fælles informationer kan repræsenteres, uden at de 

skal duplikeres for hver enkelte kommune. 

 

Kommunen kan ikke selv gennemføre registreringen, men skal levere 

informationer, så KMD kan gennemføre registreringen for kommunen. 

 

Hvis rodnoden skifter værdi efter registreringen, er det nødvendigt at gentage 

registreringen. 

Metode og 

fremgangsmåde 

Kommunen skal sende en e-mail til sts-support@kmd.dk. Emne og indhold af 

e-mailen fremgår af Vejledning til ibrugtagning af STS Organisation 

servicesnitflade. Bemærk, at registreringen skal ske både i testmiljøet og i 

produktionsmiljøet. 

Resultat Rodnoderegistrering gennemført. KMD sender bekræftelse på, at opgaven er 

udført. 

Anbefalet 

udfører 

STS-Projektleder 

Kvalitetskriterier Opgaven har kun to tilstande: Løst eller uløst. 

Involverede 

parter 

SAPA-Projektleder, KOMBIT-Programleder, AD-administrator 
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